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Nazwa przedmiotu
Zasady gospodarki rynkowej i organizacji [N1Mech2>ZGRIiO]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Mechatronika 4/8

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
niestacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
16 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

2,00

Koordynatorzy Wyktadowcy
Wymagania wstepne

Student rozpoczynajgcy ten przedmiot powinien posiada¢ podstawowg wiedze z przedsiebiorczosci oraz
postugiwac sie podstawowymi terminami nabytymi w trakcie ich nauki. Powinien réwniez posiadac¢
umiejetnos¢ pozyskiwania informacji ze wskazanych zrédet oraz oceni¢ informacje medialne. Ponadto
powinien mie¢ gotowos¢ i zdolnos¢ do podjecia wspotpracy w grupie.

Cel przedmiotu

Studenci na zajeciach poznajg teoretyczng oraz praktyczng wiedze z zakresu podstawowych zasad
funkcjonowania gospodarki rynkowej i zarzgdzania organizacjami. Celem przedmiotu jest zrozumienie, jak
konsumenci, przedsiebiorstwa, rzady i organizacje miedzynarodowe podejmujg decyzje dotyczgce alokacji
ograniczonych zasobdw w celu zaspokojenia swoich potrzeb. Studenci uzyskujg wiedze na temat
podstawowych zasad ekonomicznych i mechanizméw rynkowych (zrozumienie pojec takich jak popyt,
podaz, rownowaga rynkowa, inflacja, bezrobocie, PKB), roli panstwa w gospodarce i wystepujgcych
problemow gospodarczych (kryzysy gospodarcze, nierownos$ci spoteczne, globalizacja czy zmiany
klimatyczne). Przedmiot ma rowniez na celu zrozumienie procesu zarzgdzania, ktore jest niezbedne dla
zapewnienia wysokiego poziomu efektywnosci organizaciji.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza:



Student ma wiedze na temat podstawowych ekonomicznych poje¢ oraz zasad i uwarunkowan rozwoju
wspotczesnej gospodarki rynkowej i przedsiebiorstw.

Student ma wiedze na temat podstawowych czynnikow wptywajgcych na decyzje konsumentow i
producentdw oraz przedstawicieli administracji publicznej w gospodarce rynkowe;.

Student ma wiedze na temat podstawowych zasad zarzgdzania organizacjami.

Umiejetnosci:

Student potrafi dokona¢ ogdlnej interpretacji danych ekonomicznych oraz zrozumie¢ procesy
zachodzgca w gospodarce rynkowe;j.

Student potrafi dokona¢ ogdlnej analizy przebiegu proceséw zachodzgcych w organizacji i podejmowac
racjonalne decyzje w zakresie zarzadzania.

Kompetencje spoteczne:

Student rozumie potrzebe doksztatcania sie i podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i
osobistych.

Student potrafi wspétdziatac i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rozne role.

Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

1.Pisemne zaliczenie wyktadow w formie testu (na ocene dostateczng trzeba uzyskac wieé niz 50%
prawidtowych odpowiedzi.

2. Analiza przypadkéw i dyskusje w oparciu o literature naukowg

3. Zadania problemowe wykonywane na zajeciach i w ramach pracy wtasnej poza zajeciami, ktére dajg
mozliwos¢ uczestnikom wyktadu zdobycia punktéw stanowigc alternatywe do zaliczenia pisemnego w
celu wystawienia ostatecznej oceny z wyktadu.

Tresci programowe

1.Podstawowe pojecia ekonomiczne

2. Rola przedsiebiorstwa i konsumenta w gospodarce rynkowe;j.
3. Podstawowe struktury rynkowe

4..0Ocena sprawnosci gospodarki rynkowej.

6..Rola panstwa w gospodarce rynkowe;j.

7. Podstawowe problemy w gospodarce rynkowe;j

8. Teorie organizacji i zarzgdzania.

9. Gospodarowanie kapitatem ludzkim

10. Rola marketingu w organizacji

11. Gospodarka finansowa

Tematyka zaje¢

. Rynek, popyt, podaz.
. Przedsiebiorstwo i jego funkcje w gospodarce.
. Decyzje ekonomiczne konsumenta, Optimum konsumenta. Trendy w konsumpcji
. PKB i inne mierniki sprawnos$ci gospodarki narodowej
. Rola pienigdza i polityka pieniezna
. Budzet panstwa
. Inflacja i bezrobocie
. Internacjonalizacja i globalizacja gospodarki i przedsigbiorstw
. Podstawowe teorie i funkcje zarzadzania organizacjami
10 Podstawowe struktury organizacyjne
10. Misja, wizja i strategia przedsigbiorstwa
11. Zarzadzanie kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwie
12. Style kierowania i ich podstawowe modele
13. Motywowanie jako funkcja zarzadzania
14. Funkcje marketingu w organizacji. Marketig mix
15. Zarzgdzanie finansami w organizacji. Zrédta finansowania dziatalno$ci gospodarcze;j

OCONOOUPRWN=

Metody dydaktyczne



1. Wyktad: wyktad tradycyjny w wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, wyktad problemowy -
dyskusja ze stuchaczami nad rozwigzaniem danego problemu, wyktad konwersatoryjny - wcigganie
stuchaczy w dyskusje, sterowanie przebiegiem wyktadu w zaleznosci od udzielanych odpowiedzi.
2. Analiza przypadkéw.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 16 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 34 1,50
laboratoryjnych/¢éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




